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Tema

Jormada liberada "UN ESPACIO DE CALMA - MI LUGAR SEGURO"

Objetivo

En cumplmeento de las drectnoes emitidas por la Subdreccion para la
Infancia de Ia Secetaria Datrital de Integracdn Social, se llevd a cabo
la Jonada Liberada derommada "Un espaco de calma: mi lugar
seguro”, desarrollanco 1a nta metodobdpca propuesta en el memorando
insttucional La actwdad v como propisito fortalecer el bienestar
emoconal del talerio humarw medante espacios de  reflexion,
aoosdado, regiacdn emooonal y consirucckin  colectiva de un
ambonde que favresa l corwevencia, B sahd mental y el
foralecyreerin ded ejage: Ae ¥alap

La jomada et oo e costedsicacnn sobve la importancia de
QOret st eafacaos Sesirasoa of beereatar ervockonal dentro de la unidad
opetativa  resallands gue o adocsdado constituye un  elemento
fundamental pors trvaiar e stercnn roegral y de calidad a las niflas y
los mfos

Priimest mursert - (oee L

Siguenco la meled sy s eslatbecnds per W Subdiveccion para la
Infanca. ol eguge O lelerd umaro se desplazd sl Parque Satumo,
ubioado en las Feedeoaores Ol Jardin  Infantl  Color  Kids,
APrOVeChando esle esgas fals ol s lavorecer 8 desconadon de la
UUNa labaoral y forlsiecer 13 COneSin CONBIGO MISMas.

Al llegar al pargue 1odas las colaboradoras formaron un gran clrculo,
promoviendo 3 Qualiad & escucha y e sentido de pertenencia al
oqUIPO. Ivcaiments se reallo un caenlameento corporal suave con
movwmentos O estrameento mowidad artcular y W
consoente. Postenommente, se desarrolld un ejercicio guiado de
resprracon profunda, mwiando 3 cada particopantie a cerar los 0jos,
concentrarse en & momento presente, disminur el rMtmo de la
resperac:on y kberar las tenssones acumuladas.

Durante este espaco se favorecd e sdenco, la ranquilidad vy la
conexion personal, permiiendo Que cada integrante reconociera la
MPOancia 02 hacer Pausas consoenties para oudar su ienestar flsuco
y emooonal La actwidad fortalecd 13 disposiadn emoconal del grupo
para continuar con & desarmollo de 3 jomada, generando un ambente
oe confianza, sererwdad y apernura.
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Segundo momento: Explorar y descubrir

Al regresar a la unidad operativa, el equipo realizé un recorrido por
todas las instalaciones del jardin infantil con el propdésito de identificar
un lugar que pudiera consolidarse como "Mi lugar seguro” o espacio de
calma para el talento humano.

Durante el recorrido se analizaron las caracteristicas de cada ambiente,
reconociendo que todos los espacios del jardin tienen una funcién
especifica dentro de la atencion integral de las nifias y los nifios, por lo
cual no era posible destinarlos exclusivamente para el descanso o la
regulacion emocional del equipo de trabajo.

Después del ejercicio de observacion y didlogo, se tomo la decisiéon de
adecuar un rincon dentro del espacio Polimotor, considerando que este
lugar ofrecia condiciones favorables para cumplir el propésito de Ia
estrategia institucional. Se identificé que este ambiente permite generar
un espacio tanto fisico como simbdlico para la regulacién emocional, el
descanso Yy el autocuidado del talento humano, favoreciendo momentos
de pausa consciente sin interferir con el desarrollo de las actividades
pedagoégicas. Asimismo, su ubicacién brinda tranquilidad, comodidad y
privacidad relativa, caracteristicas que fortalecen el bienestar emocional
y contribuyen a la disminucion del estrés laboral, en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Subdireccion para la Infancia.

Tercer momento: Crear y transformar

Una vez seleccionado el lugar, todas las integrantes participaron
activamente en la construccion colectiva del espacio de calma,
compartiendo ideas sobre los elementos que permitirian convertirio en
un ambiente acogedor, tranquilo y seguro.

Como resultado del trabajo colaborativo, se adecué el rincon del
Polimotor utilizando colchonetas, cojines, musica, tapetes y otros
elementos disponibles en la unidad operativa que brindan comodidad y
favorecen la relajacion. Igualmente, se organizaron los materiales de
manera armdnica para transmitir una sensacion de tranquilidad y
bienestar, procurando que el espacio invitara al descanso, la reflexion y
la regulacién emocional.

Durante este ejercicio se evidencid el compromiso de todo el talento
humano, quienes aportaron diferentes propuestas para que el lugar
respondiera a las necesidades del equipo y pudiera ser utilizado durante
la jornada laboral como un escenario para realizar pausas activas,
ejercicios de respiracion, momentos de reflexion o simplemente para
recuperar el equilibrio emocional cuando fuese necesario.

Cuarto momento: Reflexionar y proyectar
Como ciere de la jonada se desarrolld un espacio de reflexion
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colectiva, en el cual cada integrante compartié las experiencias vividas
durante los diferentes momentos de la actividad y expresoé los beneficios
que represento dedicar un tiempo al autocuidado y al fortalecimiento del
bienestar emocional.

Las participantes manifestaron que este lipo de estrategias permiten
disminuir los niveles de estrés, fortalecer las relaciones interpersonales,
favorecer la comunicacion y reconocer la importancia de cuidar la salud
mental para brindar una atencion de mayor calidad a las nifias y los
nifos.

De igual manera, el equipo establecié acuerdos para promover el uso
permanente del espacio de calma, comprometiéndose a mantenerlo
organizado, limpio y disponible para todas las colaboradoras, haciendo
un uso responsable y respetuoso del mismo. Asimismo, se acordd
incorporar momentos de respiracion consciente, pausas de regulacion
emocional y espacios de reflexion cuando las dinamicas laborales asli lo
requieran, garantizando la sostenibilidad de esta estrategia como una
practica institucional de bienestar.

Conclusiones

La Jomada Liberada "Un espacio de calma: mi lugar seguro” se
desarrollé satisfactoriamente, dando cumplimiento a las orientaciones
metodologicas emitidas por la Subdireccion para la Infancia. Se alcanzé
el proposito de promover el autocuidado, la regulacion emocional y la
construccion colectiva de un espacio destinado al bienestar del talento
humano, fortaleciendo la convivencia institucional y el sentido de
corresponsabilidad frente al cuidado de si mismas y del equipo de
trabajo.

Se deja constancia de la participacion activa de la totalidad del talento
humano del Jardin Infantil Color Kids durante todas las actividades
programadas, evidenciando compromiso, disposicion y apropiacion de
la estrategia institucional.
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Anexo evidencias:

Nombre Dependencia
Asistentes  [TZiento Humano del Jardin
Infantil Color Kids J.l. COLOR KIDS
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Préxima . |
reunién Proxima Jormada liberada de Agosto.
Elaboré Lina Maria Herrera Roa — Profesional en atencion a la primera infancia.
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